g Av. Geraldo Rangel, 715
Bairro Derby — Sobral/CE - CEP 62042-240
CNPJ: 07.818.313/0007-96

HOSPITAL DO CORAGAO Tel - (88) 36778500

Padre Jose Linhares Ponte E-mail: hcsobral@stacasa.com.br

EDITAL N° 01/2023

DISPOE SOBRE A SELECAO
SIMPLIFICADA PARA O PROGRAMA ;
DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO

(PIES) DO HOSPITAL DO CORACAO

(HC).

A Diregao Geral do Hospital do Coragao (HC), no uso de suas
atribuicoes estatutarias e regimentais, torna publico o presente Edital e
convoca os interessados com perfil a participar, nos termos aqui
definidos.

I INFORMACOES GERAIS:

1.1 Objetivo:

Selecionar estudantes de graduagao para composi¢ao de cadastro de
reserva e potencial concessao de vagas do Programa de Integracao
Ensino-Servico (estagios extracurriculares) para atuagao em servicos
assistenciais e administrativos do Hospital do Coracao (HC).

1.2 Cronograma Previsto:

o Publicacao do Edital: 30/01/2023.

o Periodo de inscricio: 06/02 a 17/02/2023, na secretaria da

Qualidade, no horério de 8h as 11h e das 14h as 17h.
ivulgacac iminar das inscricoes deferidas: 24/02/2023(a

partir das 17 horas no site www.hcsobral.com.br).

o Recurso para inscricoes indeferidas:27/02/2023 (na secretaria da
Qualidade ou por e-mail depe@hcsobral.net.br, de 8h as 11h e das
14h as 17h).

o Divulgacao final das inscricoes:28/02/2023.

o Analise do IRA (Indice de Rendimento Académico) e¢ da carta de
intencoes: 01 a 03/03/2023.

o Divulgacao do resultado preliminar: a partir de 03/03/2023, a
partir das 17:00 horas, no site www.hcsobral.com.br
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o Recurso da analise do IRA (Indice de Rendimento Aca@émico) e da
Carta de intencoes: 06/03/2023 (na secretaria da Qualidade ou por
e-mail depe@hcsobral.net.br, de 8h as 11h das 14h as 17h.

o Resultado recur analis do IRA (Indice de Rendiment
Académico) e da Carta de intencoes: 07/03/2023, a partir das
17:00 horas, no site mhcmmal.mm,m

o Periodo das entrevistas: 13 a 17/03/2023, no DEPE.
o Divulgacao preliminar do resul das entrevistas: 20/03/2023, a

partir das 17:00 horas, no site www.hcsobral.com.br.

o Recurso do resultado preliminar das entrevistas:21/03/2023 (na
secretaria da Qualidade ou por e-mail depe@hcsobral.net.br, de 8h
as 11h e das 14h as 17h.

o Resultado final:22/03/2023, a partir das 17:00 horas, no site
www.hcsobral.com.br.

II. PUBLICO ALVO:

Estudantes de graduagao devidamente matriculados junto as
Instituicoes de Ensino Superior (IES)Conveniadas com o HC,
observando-se o que consta no Anexo I, com disponibilidade para
realizar estagio extracurricular em servigos assistenciais e/ou
administrativos nos turnos manha, tarde e/ou noite, incluindo plantoes
em finais de semana (observando-se o que consta no Anexo I).

III. DAS INSCRICOES E POTENCIAIS VAGAS:

III.1 As inscrigdes para o processo seletivo deverao ser efetuadas
pelo(a) interessado(a), nos dias uteis do periodo 06/02 a
17/02/2023, na Secretaria da Qualidade do Hospital do
Coracao, no seguinte endereco: Av. Gerardo Rangel, 715 -
Derby Clube, Sobral - CE, 62041-380, no horario das 08h as
11h e das 14h as 16h.

.2 No ato da inscri¢ao, ao preencher o formulario de inscrigao, o(a)
candidato(a) informara o servico e a area de formacao
(correspondente ao curso de graduacdo em que esteja
matriculado) em que pretende concorrer, sendo vedado ao(a)
mesmo(a) candidato(a) concorrer a mais de um servico ou area
de formacao. O(a) candidato(a) devera observar, para fins de
inscricao, o disposto no Anexo I.

.3 E vedado ao(a) candidato(a), inscrever-se em area de form a0
nao prevista para o servi¢o, conforme Anexo 1. /

.4 Também nao se responsabilizara pela ilegibilidade/ de
documentacao apresentada. :
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O candidato(a) devera ter disponibilidade para cumprir carga
horaria de 84 horas mensais de atividades presenciais, nao
ultrapassando a carga horaria de 6 horas diarias e¢/ou 30 horas
semanais.

.6  Documentos obrigatérios para serem apresentados no ato da
inscricao:

e Copias do CPF e RG.

e Historico Escolar com Indice de Rendimento Académico
(IRA) calculado.

e Comprovante de matricula do semestre atual em IES
conveniada;

e Formulario de inscrigao (Anexo II);

e Carta de intencoes contendo: Breve relato de experiéncias
no curso de graduacao, bem como disponibilidade de
tempo, interesse e motivacao para o estagio (elaborado em
uma lauda, no maximo, com fonte n° 12, Times New
Roman, espagamento entre linhas de 1,5).

[II.7 O candidato(a) devera apresentar duas copias da carta de
intencoes, sendo uma identificada com o nome completo, CPF,
RG e com a assinatura, e uma sem identificacao.

III.8 Nao serao homologadas inscricoes de candidatos que nao
preencham os requisitos descritos neste edital.

III.9 Cabera recurso para as inscricoes indeferidas, conforme
cronograma.

I[II.10 O ingresso do(a) candidato(a) selecionado nao gerara qualquer
tipo de vinculo empregaticio com o HC.

I1I.11 Os candidatos aprovados comporao cadastros de reserva e serao
convocados, com obediéncia rigorosa da ordem de classificacao
por categoria. Somente serao convocados os estudantes com a
efetiva disponibilidade de vagas do servigo pretendido.

IV. DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1. A primeira etapa do processo seletivo consistira na analise da
documentacgao entregue presencialmente pelo(a) candidato(a) no
ato da inscricao.

4.2. A segunda etapa da selecao consistira em analise e classificacao
por ordem decrescente, com base na média aritmética do Indice
de Rendimento Académico (IRA) em escala de zero a dez pontos,
somado com a pontuagdo obtida pela analise da carta de

final.
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4.3. No calculo de que trata o item anterior, utilizar-se-a peso 2 (dow)
para o IRA e peso 1(um) para carta de intencoes, dividindo-se a
soma por 3 (trés).

4.4. Serao classificados para a etapa seguinte os candidatos que
atingirem a média aritmética igual ou maior que a nota 7 (sete).

4.5. Como critérios de desempate serao adotados:

1° - maior semestre cursado;
2° - maior idade do candidato, calculada em anos, meses e dias.

4.6. As cartas de intengdes nao identificadas serao avaliadas
individualmente e atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).
4.7. Para analise da carta de intengdes observar-se-ao os seguintes

critérios:
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Relato De Experiéncias Graduacao 2,5 pontos
Interesse 2,5 pontos
Motivacao 2,5 pontos
Disponibilidade Para Estagio 2,5 pontos

4.8. A terceira etapa do processo seletivo consistira na entrevista
individual do candidato em que sera atribuida nota de O (zero) a
10 (dez).

4.9. Para analise da entrevista observar-se-ao os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA
Conhecimento da identidade institucional 2,0 pontos

do Complexo SCMS

Comunicacéao 2,0 pontos
Relacionamento interpessoal 2,0 pontos
Criatividade 2,0 pontos
Disponibilidade Para Estagio 2,0 pontos

4.10. Cabera recurso ao resultado preliminar, devendo o(a) candidato(a)
apresentar requerimento (Anexo IIl) e exposicdo de motiv
Secretaria do DEPE ou para o e-mail: @
08h as 11h e das 14h as 16h, conforme cronograma.
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S.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

S.7.

E-mail: hesobral@stacasa com.br

e T T TEas STIVSRAT ¢ D T T

. Os recursos serao avaliados pela comissao de selecdo que emitira

resultado apos a analise.

2. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera realizar as competéncias

atribuidas pelas coordenagées dos servicos de assisténcia e
administrativos.

. Caso o(a) selecionado(a) nao puder assumir de imediato as

atividades, logo que convocado (a), sera incluido(a) no final da
lista de classificacdao da categoria concorrida.

V. DISPOSICOES FINAIS:

Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo
seletivo, o candidato que:

e Prestar declaragoes ou apresentar documentos falsos em
quaisquer das etapas da selecao e matricula.

e Nao apresentar toda a documentacgao requerida nos prazos
e condig¢oes estipuladas neste Edital.

e Nao confirmar a sua participacdao no Programa, na data
especificada neste edital, no caso de ser selecionado.

e Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo
seletivo nas datas e horarios previstos.

A documentacao dos candidatos nao aprovados permanecera na
Secretaria de Ensino do DEPE/HC por um periodo de até 3 (trés)
meses apos a divulgacao do resultado final. Findo este periodo, a
documentacao sera inutilizada, salvo se o candidato providenciar
envelope enderecado e pagamento das taxas postais para sua
devolucao via correio ou recolher pessoalmente sua
documentacao até a data aprazada.

Em face da disseminac¢ao da pandemia pelo Covid-19 ou motivos
de forca maior, o HC reserva-se ao direito de suspender ou
cancelar a vigéncia do presente Edital, bem como de alterar ou
revogar clausulas, para adequacao.

A ordem de convocagao por servico sera definida pelo DEPE,
utilizando-se como critério a urgéncia e a maior necessidade de
cada setor.

O(a) candidato(a) deve manter-se atento(a) a possiveis alteracoes
no cronograma, que serao comunicadas com antecedéncia
minima de 24 horas no site www.hcsobral.com.br.

Aplica-se ao PIES o disposto na Lei n°v11,788/2008 (Lei de
Estagio) e em Regulamento do DEPE. i
Como contribui¢ao ao estudante, o mesmo tera a participg;/

servico em que esta realizando o estagio.

Pagina 5 dec 9




Av. Geraldo Rangel, 715
Bairro Derby - Sobral/CE - CEP 62042-240
CNPJ; 07.818.313/0007-96

HOSPITAL DO CORAGAO Tel: (88) 36778500
Padre José Linhares Ponte E-mail' hesobral@stacasa com.br

5.8.

S5.9.

S.10.

S5.11.

5.12.

5.13.

Ao assinar o formulario de inscricao da presente selecao, o(a)
candidato(a) declara que concorda com os termos do presente
Edital.

Nao ha garantia de convocacdo dos(as) candidatos(as) em
cadastro de reserva.

A presente selecao tera validade por um ano, contado da data de
divulgacao do resultado preliminar.

A vigéncia da vaga sera de um ano, a contar da data de inicio das
atividades do programa, exceto para os estudantes de Medicina
em que a vaga tera validade de quatro meses, convocando-se
candidatos reservas para cumprimento do restante do periodo do
edital.

Nenhum(a) candidato(a) sera contemplado(a) com estagio por
mais de dois anos consecutivos.

Os casos omissos serao definidos pela Comissédo de Selecao.

, Sobral-CE,25 de janeiro de 2023.

Dr. Klelﬁén Carvalho Soares
ir¢tor-Geral

Hospital do Coracao
Complexo Santa-Casa
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ANEXOI - QUADRODESERVICOSEAREASDE FORMACAO

Setor Curso Semestres Turno
Farmacia Farmacia 6° ao 8° semestre |Manha, tarde
Enfermaria Enfermagem 6° ao 8° semestre | Manha, noite
T?ﬁ?oorl;iz;ga %g;ﬁﬁ%;z;: 5° ao 7° semestre |Manha, tarde
UCO Enfermagem 5° ao 8° semestre Manha
Medicina 5° ao 8° semestre Noite
UTI Fisioterapia S° ao 8° semestre |Manha, tarde
Enfermagem 5° ao 8° semestre | Manha, tarde
Servico de
Atendimento Ao Enfermagem 5° ao 7° semestre Tarde
Cliente
Nutricao Nutricao 6° ao 8° semestre |Manha, tarde
Gestao de Leitos Enfermagem S5° ao 7° semestre | Manha, tarde
Almoxarifado Engenhar{a de 5° ao 8° semestre Manha
producao
Hemodinamica Enfermagem 5° ao 8° semestre | Manha, tarde
DEPE Enfermagem 5° ao 7° semestre Tarde
Centro Cirargico Enfermagem 5° ao 7° semestre | Manha, tarde
Nucleo de Seguranca
do Paciente E Gestao | Enfermagem 5° ao 8° semestre Tarde
da Qualidade
Administracao/
SAME Engenharia de | 7° ao 8° semestre |Manha, tarde
Producao
Servico de Administracao/
Atendimento Ao Engenharia de | 6° ao 10° semestre | Manha, tarde
Cliente Producao
CCIRAS Enfermagem S5° ao 7° semestre Tarde
Medicina 5° ao 8° semestre Noite
Pronto Atendimento Enfermagem 59 608" Bt Manhé,.
tarde, noite
Laboratorio Farmacia S ao 8 semestre Tarde
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do candidato:

CPF:_ RG:

Endereco:
Telefone: E-mail:

Institui¢do de Ensino Superior:
() UFC () UNINTA () FAL

() UVA () FLF ( JOutra:

Servico em que pretende concorrer:
Area de formacao (curso de graduacao) :

Semestre atual:
( ) S° | ) 6° ) 7° | ) 8°
Indice de Rendimento Académico atual:

Declaro para os devidos fins que aceito e concordo com as
disposicoes do Edital de Selecao n® 01/2023.

Data: / / Assinatura:
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ANEXO III - MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE
RECURSO

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Processo seletivo para o preenchimento de vagas do Programa de
Integracao Ensino e Servigo e os Critérios para o seu preenchimento.

FORMU! LAR D ECURSO
[Etapa: ( ) Inscricdes ( ) IRA e Carta de Intencoes ( ) Entrevista
‘Nome:
CPF: Setor/Categoria:
Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

I/ \
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