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EDITAL Nº 2024.5, SELEÇÃO DE 

PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA 

FUNÇÃO DE TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO NO COMPLEXO SANTA CASA DE 

MISERICÓRDIA DE SOBRAL (HOSPITAL DO 

CORAÇÃO). 

 

RESULTADO PRELIMINAR DA 1ª ETAPA: ANÁLISE DOCUMENTAL 

A Santa Casa de Misericórdia de Sobral (Hospital do Coração), por meio do 
Departamento de Recursos Humanos, tornar público o resultado preliminar da 1º 

(primeira) etapa (deferimentos) de seleção do edital 2024.5 para Técnico de Segurança 

Trabalho. 

 

INTERPOSIÇAO DE RECURSOS: Para interpor/apresentar recurso o candidato 
deverá enviar e-mail para selecoes@hcsobral.net.br em data e horário fixada no 

cronograma de cada etapa, sendo que, não serão aceitos recursos enviados para qual 

quer outro tipo endereço de e-mail e/ou outras formas de comunicação. 

Deverá ser utilizado o ANEXO I contido neste documento. 

 

INFORMAÇÕES DO CRONOGRAMA 

 

Período para recursos dos indeferimentos 09/02/2024 

Divulgação oficial das inscrições após recursos 13/02/2024 

 

INSCRIÇÕES DEFERIDAS PARA TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

Nome SITUAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

ANTONIO ANDERSON ALBUQUERQUE SOUSA Deferida 

DIVA JACINTO ALVES NETA Deferida 

FRANCISCO ANDERSON DIAS ARAUJO Deferida 

FRANCISCO BENEDITO FREIRE INOCENCIO Deferida 

FRANCISCO NEVES MORERIA FERREIRA Deferida 

MARIA EDVANDA LINHARES CARNEIRO Deferida 

MARIA MILENNA DE SOUZA DAS CHAGAS Deferida 

MARIA TAIARA CRUZ SILVA Deferida 

MONIKE ELLEN PINTO SOUSA Deferida 

SEICHA MOREIRA VENCESLAU Deferida 
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INSCRIÇÕES INDEFERIDAS PARA TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

Notas: 

Item 1.4 do Edital: Dos Requisitos Para Participar do Processo 

• Ser maior de 18 anos de idade; 

• Ter concluído o curso de Técnico em Segurança do Trabalho; 

• Está devidamente inscrito e regular no Ministério do Trabalho e Emprego. 

Item 4 do Edital: Parágrafo Primeiro: Todos os documentos deverão ser 

enviados/anexados exclusivamente através da página de inscrição no processo 

seletivo. 

11.10. A Santa Casa de Misericórdia de Sobral (Hospital do Coração) não se 

responsabilizará por inscrições não processadas ou não recebidas por motivo de 

ordem técnica de computadores, congestionamento nas linhas de comunicação, bem 

como outros fatores externos que impossibilitem a transferência de dados. 

 

INSCRIÇÕES INDEFERIDAS PARA TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

NOME 

SITUAÇÃO 

DA 
INSCRIÇÃO 

DESCRIÇÃO 

ANTONIA IOLANDA  LOPES Indeferida 
Documentação obrigatória não apresentada 

ELISSANDRO DE SOUSA 
GOMES Indeferida 

Documentação obrigatória não apresentada; 

certificado curso técnico. 

EVERTON MOURA DA SILVA Indeferida 
Documentação obrigatória não apresentada 

FRANCISCO ALEXANDRE DE 
BRITO BEZERRA FILHO Indeferida Documentação obrigatória não apresentada 

FRANCISCO MIGUEL 

MARQUES RODRIGUES Indeferida Documentação obrigatória não apresentada 

VITORIA SILVA COSMO Indeferida Documentação obrigatória não apresentada 

 

 

Sobral, 07 de fevereiro 2024 

 

 

 

____________________________ 
José Carlos Marinho Souza 

Gerente de RH 
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ANEXO I: FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO CONTRA O 

RESULTADO PARCIAL DA 1ª ETAPA: ANÁLISE DOCUMETAL, RELATIVO AO EDITAL 

Nº 2024.5 SELEÇÃO PARA TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO. 

 

 Eu,...................................................................................................., portador do 

documento de CPF nº............................, candidato(a) a vaga do Edital nº 2024.5, para 

seleção para TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO do Complexo Santa Casa de 

Misericórdia de Sobral, apresento recurso junto ao setor de Recursos Humanos, 

segundo os motivos a seguir expostos:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sobral - CE, ____ de fevereiro de 2024. 

 

____________________________________ 

Assinatura do candidato 

 


