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RESTAURANTE

~ Hotel Visconde e Restaurante - Filial da Santa Casa de Misericordia de Sobral
o CNPJ n° 07.818.313/0005-24

EDITAL N° 2025.3, SELECAO PARA AUXILIAR
_ DE COZINHEIRO(A) PARA ATENDIMENTO NO
- SERVICO DE NUTRICAO DA SANTA CASA DE
- MISERICORDIA DE SOBRAL (HOTEL
VISCONDE).

agdo Santa Casa de Misericordia de Sobral (SCMS),

'ORMACOES GERAIS:
T

' objeto formar cadastro de reserva de
ntal completo e que tenham no minimo
a0 de Auxiliar de Cozinheiro(a), para
) com a abrangéncia definida no

-
para as empresas filiais da
descritas abaixo.
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1.4. Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo para Auxiliar
de Manutencdo.
I. Ser maior de 18 anos de idade (obrigatério);
II. Possuir Ensino Fundamental completo (obrigatério);

II. Ter no minimo 06 (seis) meses de experiéncia comprovada na funcéo

(obrigatério).

- 1.5Das Condigdes da Contratacio:
~ i. O contrato de trabalho, em caso de contratacao, sera formalizado entre
~ ola) CONTR ATADO(A)  a Santa Casa de Misericordia de Sobral (Hotel
e que a prestacao de servicos a mais de uma
upo economico durante a mesma jornada de
essidade definida pela CONTRATANTE, nao
e mais de um contrato de trabalho, conforme
Superior do Trabalho.
0 ‘de servicos de empregado entre matriz e
ontrato de trabalho, consequentemente, um

] --vr“{,.e,...,-
i

e mesmo empregador, conforme artigo 2°

a0 do contrato de trabalho que
exercicio laboral, todos os
me indicado no item 1.4.

ja caso ele apresente toda a
0, para o processo de

o da convocagao para
om as vacinas para
o cartdo de vacina sera
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cardapio elaborado pelo nutricionista;
2. Realizar a terminal dos utensilios e equipamentos diariamente ao término
da producéo;
3. Realizar o porcionamento dos alimentos para funcionarios, pacientes e
acompanhantes;
4. Realizar o descarte dos residuos alimentares adequadamente;
- 5. Realizar a higienizacao, beneficiamento, corte, pesagem, fracionamento,
identificagdo e armazenamento das proteinas hortifrutis;
- 6. Realizar diariamente a coleta, identificacdo, armazenamento e descarte
~ das amostras de alimentos;
Das Responsabilidades Institucionais:
7. Auxiliar na cobertura de escalas de férias, folgas e/ou intercorréncias,
Y quando necessario ou solicitado pelo seu superior imediato.
8. Executar suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos

institucionais.

r outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungao
itas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario
itadas pelo superior imediato.
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a funcdo de AUXILAIR DE COZINHEIRO(A) na Santa Casa de Misericordia

~ de Sobral (Hotel Visconde) devera possuir disponibilidade para cumprir

jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e 44 (quarenta
- tro) horas semanais, horas estas definidas para o cargo.

21/01/2025

As inscricoes serdo realizadas através do site do
Hospital do Coragéo de Sobral.
www.hcsobral.com.br, site do Hotel Visconde

www.viscondehotel.com.br ou através de
encaminhamento de candidatos pelo SINE/IDT.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de
22/01/2025 a 28/01/2025

30/01/2025

31/01/2025

03/02/2025

# v

- As datas para realizacdo das proximas etapas

~serdo divulgadas no dia 03/02/2025 juntamente

dove

‘ - com o resultado oficial da 1° Etapa.

s
itos através do SINE/IDT, deverdo
, no periodo 22/01/2025 a
to do SINE/IDT Até as 14hOmin
rta de encaminhamento entregue
os para conclusao de sua

: Ll
mente através do site do
e do Hotel Visconde

onosco” e por meio de
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encaminhamento do SINE/IDT de Sobral.

2.2 No momento da inscri¢do, o candidato devera selecionar no formulario

~ deinscrigdo a opgéo para participar no processo de sele¢io na modalidade
~ de ampla concorréncia ou na modalidade PCD (Pessoa com Deficiéncia).

2.3 Os candidatos inscritos através do SINE/IDT, deverdo comparecer ao RH

dﬁ Hospital do Coragéo, no periodo 22/01/2025 a 30/01/2025, em posse do

inhamento do SINE/IDT Até as 14hOmin do dia 30/01/2025, para o

0S8, necessarios para o deferimento da
o ofa) candidato(a) que encaminhar a
estipulado e ja tenha ultrapassado o

es que ja tenham enviado toda a

aSdel6
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locumentagéo obrigatoria, tera sua inscricéo indeferida e néo sera mais

m’anulnntlmdoAudlludoCo:lmwa).

T j'-'r n; \,T ‘

- 1.Certificado e/ou dedaracan do Ensino Fundamental pleto
(obrigatério);

Oompmvante de experiéncia na fun¢do de no minimo 6 (seis)

mento oficial com foto (Obrigatério).

ulo (Obrigatério)

do de cursos na area (néo é obrigatorio);

gwoo para portadores de necessidades especiais
orio para quem se candidatar na modalidade PCD -

Ao realizar a inscricdo, é fundamenta que seja
seguintes informagoes para contato:

ndidatos que realizarem as inscrigdes pelo site,
doq_gg;mtos pelo formulario/pagina de
sendo permitido e envio por qual quer

SSOAS COM DEFICIENCIA:
eficiéncia aquelas que se
i no 8.213/91, artigos 3° e 4° do

creto n°® 5.296 /04, nos termos

oF ﬂ ‘completa ou parcial de um ou mais
D, ACE A do 0 compl‘ometimento da

N
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no que se refere ao contetdo, avaliagéo, horario e local de aplicacao

S pre (desde que néao seja necessaria condigdo especifica), sendo

pre: ssamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que concerne
ligoes para sua aprovagio;

nnduhw(n) com deficiéncia podera requerer, através de formulario

astro das necessidades especiais, no anexo I do edital,

‘para o dia de realizacdo das provas objetivas e praticas,

le _quc necessita para a realizacao dessas, conforme

4 de setembro de 2018;

tos aprovados respeitara os critérios de

e, que consideram a relacéo entre o niumero

e vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,

didatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles
er apos laudo conclusivo da pericia médica
de e Medicina do Trabalho (SESMT) do Hotel

3
era comparecer munido de laudo médico original
udo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de
ncia ao codigo correspondente da CID, para
 como pessoa com deficiéncia, o grau da
xercicio do respectivo cargo e que tera
40, nos termos do Decreto n°® 3.298,

cia ndo seja confirmada pela pericia
lidatos com deficiéncia, passando a
1 de candidatos que ndo possuem

mento do curriculo deve
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.9. Do Atendimento Especial para Etapas Presenciais
5-9-1 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a
eal das etapas de selecdo, devera realizar o envio do ANEXO I

"z
evidamente preenchido no ato da inscri¢do do processo seletivo.

e OCESSO SELETIVO:
as de seleco serdo realizadas nos horarios e locais divulgados

de aelevio que ainda néo possuem datas para sua
s nos sites do Hotel Visconde

ehotel.com.br) e  Hospital do  Coragdo
br), conforme informado no item 1.9 deste
e B0

<

cumental: Para esta etapa serdo analisados
ios conforme exigidos no ITEM 4, a auséncia de
os resultara no indeferimento da inscricéo;

: Nesta etapa sera aplicada testes

> ﬁ;evistas serao de carater eliminatorio
ndo avaliados os seguintes critérios
las entrevistas.
» PONTUACAO
0 a 3 pontos

0 a 1 pontos
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| Humanizagéo RS B
| Qualidade e Sustentabilidade 0 a 1 pontos
Conhecimentos Técnicos 0 a 4 pontos
:7’,. (0) Demonstra dificuldade na resposta
: r (0,5) Foi vago na resposta
:"3,‘_1,,4,;. g Foi objetivo na resposta
~ Demonstra compreensao e precisao na resposta
T
ficado(a), o(a) candidato(a) devera obter média aritmética
Y | nesta etapa.

s etapas do certame serdao divulgados
_'l'.?fdo prtigite do Hotel Visconde
' - e do  Hospital do Coragéo
wés do e-mail dos os e-mails dos candidatos
8} nd

7_ do neste edital de selecdo poderio

alquer uma das etapas do processo

oficial definido em edital e/ou divulgado
resultados preliminares das etapas de

5.

0s resultados preliminares formulario
s
) 0 candidato devera enviar e-mail para
jorario fixada no cronograma de cada
enviados para qual quer outro

)as de comunicagao.

OCACAO DO PROCESSO
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-

8.1. Nos casos de candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo, o
presente edital tera validade pelo periodo de até 06 (seis) meses, a partir da
data de publicacéo do resultado final. Este prazo podera ser prorrogado por
periodo, a critério do Hotel Visconde de Sobral.

A " di aprovado(a) e devidamente convocado devera realizar
ket :
s P! ‘nas normas internas do Hotel Visconde e da

ar ou Policia Federal,
da Justica para estrangeiros,

giados, em consonancia com a

C.pnselhos de Classe, que, por
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* Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI);
o Certificado de Reservista;
a Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, na forma da Lei n°
e setembro de 1997;
] em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de
R e |
e perda, extravio, furto ou roubo de documento de
cipante deve apresentar o boletim de ocorréncia com
as do dia de aplicacdo das provas. Neste caso,
uma das etapas, a comissdo organizadora da
alizadores do processo seletivo pode requerer
al e/ou a fotografia do candidato para

i <4
£ :

CA DE USO DE DADOS PESSOAIS
 ato da inscrigdo, bem como ao longo do

a inscricdo no Processo Seletivo, em
018 (Lei Geral de Protegdo de Dados

momento da inscri¢ao e ao longo

partilhados com terceiros e/ou para

' coletados e tratados serao
ara 0 cumprimento das finalidades

inco anos, a contar da publicacao
o0 prazo, os dados pessoais serao
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e

elim _ ados definitivamente, em caso de nao contratacao, ressalvadas as
: es previstas na LGPD.
10 a&r  Os dados referentes ao curriculo e formagao serao utilizados
ra analise do perfil do(a) candidato(a) no processo de selegao. A copia de
' , pessoais (RG, CPF), sdo necessarios para identificacdo e
' candidato(a). Os dados de contato, exemplos: e-mail e
e, serdo utilizados para informar ao interessado as
» do processo seletivo e poderao ser utilizados,
e tempo previsto no item anterior, para

lamentacéo aplicavel, no diz respeito ao
_ ‘ola) candidato(a) pode apresentar
intes direitos, de acordo com o art. 18 da

e tratamento;

pletos, inexatos ou desatualizados;

u eliminacdo de dados desnecessarios,
) (desconformidade com a lei;

s publicas ou privadas com as quais

10 fornecer o consentimento, bem
quéncias em caso de negativa;
rmos do §5 do Art. 8° da Lei.

sas solicitagdes, o(a) candidato(a)
os Humanos do Hotel Visconde

andidatos que NAO preencham

!
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11.2. O objetivo do presente processo seletivo, regulado pelo edital em tela,
visa prover ra cadastro de reserva, ficando a cargo da A Santa
Casa de Misericordia de Sobral (Hotel Visconde), usando os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade do servigo.
11.3. A nomeagdo dos aprovados no processo seletivo queé, em caso de
convocagio, devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados.
~ 11.4. A Santa Casa de Misericordia de Sobral (Hotel Visconde) esclarece que
' é uma instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos, que possui
e ‘ edimentos de recrutamento e selecéo adotados para todos os processos,
eados em regulamentos proprios, que visa o preenchimento de vagas.
Santa Casa de Misericérdia de Sobral (Hotel Visconde) podera

1ladas neste Edital;

r a quaisquer das etapas do processo seletivo
08 previstos.

y(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas

vidos pela Comissdo de Selecao do
ordo com a Direcao Geral do Complexo

dia de Sobral (Hotel Visconde) nao se

0 processadas ou néo recebidas por
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~ motivo de ordem técnica de computadores, congestionamento nas
~ linhas de comunicacdo, bem como outros fatores externos que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Sobral - CE, 20 de janeiro de 2025.

Juéc"bomm

Gerente de R.H do CSMS
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ANEXO I - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO
DAS ETAPAS DE SELECAO PARA AUXILIAR DE COZINHEIRO(A),
EDITAL 2025.03.
Orientacgdes:
1- Preencher o Formulario com letra legivel.

2- Anexar neste documento copia do atestado médico que justifique o

atendimento especial.

3- Este documento devera ser anexado no formulédrio de inscricao.

Nome do Candidato/a:
Solicitagao:

- Eu_ candidato(a) inscrito no
processo de Selecdo de Profissionais para atuarem na no cargo de
IAuxllhr de Cozinheiro(a), sou Pessoa com Deficiéncia e solicito
srovidéncias necessarias para a realizacdo da prova (2° fase do processo
seletivo), conforme discriminado abaixo:

1. Deficiéncia:
2. Tipo de impedimento:

300 que  precisa para realizar a prova?
(tempo/equipamento/etc.):
- ria h u\’-‘y A

Responsavel legal
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