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RESTAURANTE

Hotel Visconde e Restaurante - Filial da Santa Casa de Misericordia de Sobral

CNPJ n° 07.818.313/0005-24

EDITAL N° 2025.09, SELECAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM NA FUNGAO DE GERENTE DE
ALIMENTOS E BEBIDAS (RESTAURANTE) PARA
ATUAR NOS SERVICOS DE HOTELARIA DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SBORAL
(HOTEL VISCONDE.

RESULTADO OFICIAL DAS ENTREVISTAS

A Santa Casa de Misericérdia de Sobral (Hotel Visconde), por meio do
Departamento de Recursos Humanos, tornar publico o resultado oficial da 3° (terceira)
etapa (entrevistas) de selecéo do edital 2025.09 para Gerente de Alimentos e Bebida.

RESULTADO
Nota :
NOME Entrevista Classificacao
ANA CRISTINA DE SOUZA OLIVERIA 6,0 NAO CLASSIFICADO
FRANCISCHELLI SOARES DE x
ALBUQUERQUE 55 NAO CLASSIFICADO
CARLOS HENRIQUE RIPARDO VITURINO 50 NAO CLASSIFICADO
JENIFER ALVES DUARTE s NAO COMPARECEU
RECURSOS APRESENTADOS
NOME DOS CANDIDATOS STATUS DO RECURSO
FRANCISCHELLI SOARES DE ALBUQUERQUE INDEFERIDO
CARLOS HENRIQUE RIPARDO VITURINO INDEFERIDO
ANA CRISTINA DE SOUZA OLIVERIA INDEFERIDO

Motivos do Indeferimento:

referido edital.

Informamos que o processo seletivo em questdo segue critérios objetivos previamente definidos
em edital, incluindo etapas eliminatérias e classificatorias, dentre elas a entrevista, que adota um
roteiro estruturado com base em critérios de avaliag@o claros e uniformes.

Apos analise da banca avaliadora, constatou-se que a candidata n&o atingiu a pontuagéo
minima exigida para classificacéo na etapa de entrevistas, conforme os parametros estabelecidos no

Ressaltamos que, embora a formag&o exigida constitua requisito obrigatério para participacéo
no processo seletivo, a continuidade do candidato nas fases subsequentes depende do desempenho
individual nas etapas previstas, conforme as regras e pontuagdes determinadas no edital

Sobral — CE, 27 de maio de 2025
Atenciosamente,

QWMB&, José Carlos Marinho Souza,

Toet Corlos Marinho Souza  Gerente de Recursos Humanos

GERENTE DE RECURS0S HUMANOS
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