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RESTAURANTE

Hotel Visconde e Restaurante - Filial da Santa Casa de Misericordia de Sobral
CNPJ n° 07.818.313/0005-24

EDITAL N° 2025.07, SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA FUNCAO DE COZINHEIRO(A) PARA
ATUAR NOS SERVICOS DE NUTRICAO DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SBORAL (HOTEL VISCONDE).

RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL

O Hotel Visconde, por meio do Departamento de Recursos Humanos, torna
publico o resultado preliminar da 1° (primeira) etapa (analise documental) de selecao

do edital 2025.7 para Cozinheiro de Hotel.

INTERPOSICAO DE RECURSOS: Para interpor/apresentar recurso o candidato

devera enviar e-mail para selecoes@hcsobral.net.br em data e horario fixada no

cronograma de cada etapa, sendo que, nao serdo aceitos recursos enviados para qual

quer outro tipo endereco de e-mail e/ou outras formas de comunicacao.

Devera ser utilizado o ANEXO I contido neste documento.

INFORMACOES DO CRONOGRAMA

2° Etapa: Periodo para apresentacao de recursos 26/05/2025

Divulgacao oficial das inscri¢goes ap0s recursos 27/05/2025

RELACAO DE INSCRICOES COM DEFERIMENTOS E INDEFERIMENTOS

Status da .
Nome L. Motivos
Inscrigao

Documentos obrigatdrios ndo enviados:
PEDRO JOSINO DE SOUZA SANTOS INDEFERIDO(A) | Comprovante de escolaridade, comprovante de
experiéncia e documento oficial com foto

Documentos obrigatdrios ndo enviados:
DEYCIANE VASCONCELOS CARNEIRO INDEFERIDO(A) | Comprovante de escolaridade, comprovante de

experiéncia e documento oficial com foto

Documentos obrigatoérios ndo enviados:
TIAGO ARAUJIO VIEIRA INDEFERIDO(A) | Comprovante de escolaridade, comprovante de

experiéncia e documento oficial com foto

Documentos obrigatoérios ndo enviados:
ANTONIO GILSON DE SOUSA INDEFERIDO(A) | Comprovante de escolaridade e comprovante de

experiéncia
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Nota: Para que as inscricoes sejam deferidas, se faz necessario que o candidato

cumpra com todos os pré-requisitos exigidos nos itens descritos abaixo:

1.4. Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo para Mensageiro.
I. Ser maior de 18 anos de idade (obrigatorio);

II. Possuir Ensino Médio Completo (obrigatorio);

III. Possuir curso de informatica, com no minimo 80h aulas (obrigatoério);

IV. Possuir Carteira Nacional de Habilitacao na categoria AB (obrigatoério);
Paragrafo Unico. Todos os documentos deverdo ser enviados/anexados
exclusivamente/obrigatoriamente através da pagina de inscricdo no processo seletivo,
nao sendo permitido e envio por qual quer outro meio de comunicacgao.

4.1 Dos documentos obrigatdrios para realizacao da inscricao.

Sobral, 23 de maio de 2025.

Atenciosamente.

Documento assinado digitalmente

“b JOSE CARLOS MARINHO SOUZA
g Data: 23/05/2025 09:12:14-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

José Carlos Marinho Souza

Gerente de Recursos Humanos do Hospital do Coracéao
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Hotel Visconde e Restaurante - Filial da Santa Casa de Misericordia de Sobral
CNPJ n° 07.818.313/0005-24

ANEXO I: FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA 1* ETAPA: ANALISE DOCUMETAL, RELATIVO AO EDITAL N° 2025.7,
SELECAO PARA COZINHEIRO(A) DE HOTEL.

| D2 & T , portador do
documento de CPF n°.........cccoevveniennnee. , candidato(a) a vaga do Edital n® 2025.7, para
selecao para COZINHEIRO(A) DE HOTEL do Complexo Santa Casa de Misericordia de
Sobral (Hotel Visconde), apresento recurso junto ao setor de Recursos Humanos,

segundo os motivos a seguir expostos:

Sobral - CE, de de 2025.

Assinatura do candidato
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