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Hotel Visconde e Restaurante - Filial da Santa Casa de Misericordia de Sobral
CNPJ n° 07.818.313/0005-24

EDITAL N° 2025.10, SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA FUNCAO
DE GERENTE DE ALIMENTOS E BEBIDAS
(RESTAURANTE) PARA ATUAR NOS SERVICOS
DE HOTELARIA DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SBORAL (HOTEL
VISCONDE).

RESULTADO PRELIMINAR DA 12 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL

O Hotel Visconde, por meio do Departamento de Recursos Humanos, torna
publico o resultado preliminar da 1° (primeira) etapa (analise documental) de
selecao do edital 2025.10 para Gerente de Alimentos e Bebidas.

INTERPOSICAO DE RECURSOS: Para interpor/apresentar recurso o
candidato devera enviar e-mail para selecoes@hcsobral.net.br em data e
horario fixada no cronograma de cada etapa, sendo que, nado serao aceitos
recursos enviados para qual quer outro tipo endereco de e-mail e/ou outras
formas de comunicacao.

Devera ser utilizado o ANEXO I contido neste documento.

INFORMACOES DO CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS E HORARIOS

Data para interposicao de recursos da 1° Etapa de
08/06/2025 a 09/06/2025
selecao: Deferimento das Inscricoes

Divulgacao do resultado oficial da 1° Etapa de selecao 10/09/2025 até as 23hOmin

INSCRICOES/CANDIDATOS DEFERIDOS

Nome SITUACAO DA INSCRICAO
ARIDSI MENDONCA FARACHE DEFERIDO(A)
EMANUEL HENRIQUE DE SOUSA SILVA DEFERIDO(A)
EMANUELA MESQUITA ARAGAO RODRIGUES DEFERIDO(A)
ERICA PEREIRA SILVA DEFERIDO(A)
FRANCISCHELLI SOARES DE ALBUQUERQUE DEFERIDO(A)
RITA MARIA PAULA DA SILVA SOUSA DEFERIDO (4)
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Hotel Visconde e Restaurante - Filial da Santa Casa de Misericordia de Sobral
CNPJ n° 07.818.313/0005-24

INSCRICOES INDEFERIDAS

1.4. Dos Requisitos Para Participar do Processo Seletivo.
I. Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
[I. Possuir nivel superior em Gastronomia, Hotelaria, Administracdo, Nutri¢do, Turismo,
Engenharia de Producdo ja concluidos;
[ll. Possuir curso de informética basica com no minimo 80h aulas;
Nao é obrigatorio possuir experiéncia
Paragrafo Unico. Todos os documentos deverdo ser enviados/anexados

exclusivamente/obrigatoriamente através da pagina de inscricdo no processo

seletivo, nao sendo permitido e envio por qual quer outro meio de

comunicacao.
NOME SITUACAO DA DESCRICAO
INSCRICAO
MARIA DE FATIMA SOUSA ALVES FORMACAO INCOMPATIVEL COM
GONCALVES INDEFERIDO(A) SOLICITADA EM EDITAL
ANA PAULA MUNIZ NOGUEIRA INDEFERIDO(A) ggs%ﬁ%%%lgﬁ%%ﬁ)?:?EL coM
VIRNA KAYZE INDEFERIDO(A) ggg&lgggms OBRIGATORIOS NAO
ANTONIA PROFIRO DO NASCIMENTO DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NAO
FERREIRA INDEFERIDO(4) ENVIADOS
CICERO ROBERTO GALVAO OLIVEIRA INDEFERIDO(A) ggi%?&%%lgﬁ%%ﬁﬁg‘iVEL coM
ANA PAULA ARAUJO INDEFERIDO(A) gg\%il\gggms OBRIGATORIOS NAO
ANTONIA GEONARA DO NASCIMENTO SILVA INDEFERIDO(A) ggs%ﬁ%%%lgﬁ%%ﬁ)?:?EL coM
JORGE URCULINO MARTINS INDEFERIDO(A) gﬁgg\gggms OBRIGATORIOS NAO
ALEX LEVIR LIMA FROTA INDEFERIDO(A) gﬁg&l\gggTOS OBRIGATORIOS NAO

Sobral, 07 de junho de 2025.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b JOSE CARLOS MARINHO SOUZA
g .l Data: 07/06/2025 18:22:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

José Carlos Marinho Souza
Gerente de Recursos Humanos do Hospital do Coracao
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ANEXO I: FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR DA 1% ETAPA: ANALISE DOCUMETAL, RELATIVO AO
EDITAL N° 2025.10, SELECAO PARA GERENTE DE ALIMENTOS.

| D1 G PN , portador do
documento de CPF n®.......c.ccceviiiiininan.n. , candidato(a) a vaga do Edital n° 2025.10,
para selecido para GERENTE DE ALIMENTOS do Complexo Santa Casa de
Misericordia de Sobral, apresento recurso junto ao setor de Recursos Humanos,

segundo os motivos a seguir expostos:

Sobral - CE, de de 2025.

Assinatura do candidato
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