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EDITAL Nº 2025.12, SELEÇÃO PARA 

RECEPCIONISTA DE HOTEL PARA 

ATENDIMENTO NO SERVIÇO DE HOTELARIA 

DO COMPLEXO SANTA CASA DE 

MISERICÓRDIA DE SOBRAL (HOTEL 

VISCONDE). 

RESULTADO OFICIAL DA 1ª ETAPA: ANÁLISE DOCUMENTAL 

A Santa Casa de Misericórdia de Sobral (Hotel Visconde), por meio do 
Departamento de Recursos Humanos, torna público o resultado OFICIAL da 1º 

(primeira) etapa (analise documental) de seleção do edital 2025.12 para 

Recepcionista de Hotel. 

 

 

INFORMAÇÕES DO CRONOGRAMA 

 

Comunicamos que a data para realização da 2º Etapa de Seleção: Prova Escrita 

será divulgada no dia 14/07/2025 (segunda-feira). 

 
 

INSCRIÇÕES/CANDIDATOS DEFERIDOS  

 

Nome SITUAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

ALANA MARIA GABRIEL DUARTE DEFERIDO(A) 

AMANDA NASCIMENTO DE SALES DEFERIDO(A) 

ANTONIA VALDENICE CRUZ DE SOUSA DEFERIDO(A) 

FELIPE NASCIMENTO DE VASCONCELOS DEFERIDO(A) 

GERLYANA SOUZA JULIO DEFERIDO(A) 

JANDERSOM DOS SANTOS RODRIGUES DEFERIDO(A) 

JESKA LANNI DO NASCIMENTO SANTOS DEFERIDO(A) 

JOSÉ AIRDESON DOS SANTOS MONTEIRO SALES DEFERIDO(A) 

KAUANE F ALBUQUERQUE DEFERIDO(A) 

MARIA ELIZABETH FERNANDES COSTA DEFERIDO(A) 

MARIA PATRICIA ALVES DE FREITAS DEFERIDO(A) 

MARIA SUELANE DA SILVA COSTA DEFERIDO(A) 

SAMUEL XIMENES DE SOUSA DEFERIDO(A) 

VALCINEY DE SOUSA ARAÚJO DEFERIDO(A) 
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RECURSOS APRESENTADOS 

Comunicamos que os recursos apresentados foram indeferidos, haja vista que, 

conforme o Item 4.1/Parágrafo Único do edital, todos os documentos deverão 

ser enviados/anexados obrigatoriamente através da página de inscrição no 

processo seletivo, não sendo permitido e envio por qual quer outro meio de 

comunicação. 

  

NOME 
SITUAÇÃO DOS 

RECURSOS 
DESCRIÇÃO / MOTIVOS 

CÍCERO ROBERTO GALVÃO 

OLIVEIRA 
INDEFERIDO(A) 

Documentos obrigatórios não 

enviados: currículo 

MARIA LYANDRA FONTELE 
FRANCA 

INDEFERIDO(A) 
Ausência de comprovação de 
experiência na área de vendas 

 
Sobral, 08 de julho de 2025. 

 

Atenciosamente, 
 

 
 

 
____________________________ 
José Carlos Marinho Souza 

Gerente de Recursos Humanos do  
Complexo Santa Casa de Misericórdia de Sobral 
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