Santa Casa de Misericordia de Sobral
Abrigo Sagrado Coragdo de Jesus
CNPJ 07.818.313/0002-81

EDITAL N° 2025.18, SELECAO PARA TECNICOS
EM ENFERMAGEM PARA ATENDIMENTO NOS
SERVICOS DE ENFERMAGEM DO COMPLEXO
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL
(ABRIGO).

RESULTADO OFICIAL DA 3* ETAPA: REDACAO ARGUMENTIVA

O Complexo Santa Casa de Misericordia de Sobral (Abrigo), por meio do
Departamento de Recursos Humanos, torna publico o resultado oficial da
3% (terceira) etapa (Redacdo argumentativa) de selecdo do edital 2025.18
para Técnico de Enfermagem.

INFORMACOES DO CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS E HORARIOS
Data para realizacdo da 4* Etapa de selecao: Teste 13/11/2025 as 15h30min;
Psicolégico. LOCAL: Hospital do Coracao (DEPE)
Divulgacao do resultado preliminar da 4* Etapa 17/11/2025
Data para interposicao de recursos da 4 Etapa. 18/11/2025
Divulgacao do resultado oficial da 4® Etapa. 19/11/2025

Recomendacoées para o dia das provas:
1. O candidato devera trazer caneta esferografica de cor azul ou preta e uma
reserva da mesma cor.
2. Chegar com antecedéncia minima de 20 minutos.
3. Caso chegue depois do horario nao sera permitido seu acesso ao local de
prova, resultando na desclassificacdo do candidato.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA REDACAO
Responsavel pela correcao: RAIMUNDO NONATO LEONARDO BASTOS;

Cargo: Diretor Geral;

Especialidade: Especialista em Metodologia do Ensino em Lingua

Portuguesa.
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Conforme Edital o(a) candidato(a) para ser classificado para a
proxima etapa devera obter SCORE minimo de 75%.

Relacao das Competéncias avaliadas no processo de correcdo da redacao:

Dominio da norma culta da lingua escrita,;
Compreensao do tema e desenvolvimento do tipo dissertativo-
argumentativo;
Selecao e organizacdo dos argumentos;
Conhecimento dos mecanismos linguisticos para a construcao
da argumentacao;
Proposta de intervencao.

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Cargi;;i‘ato Comp.01 | Comp.02 | Comp.03 | Comp.04 | Comp.05 | Score Resultado

073.70%*¥**%6() 160,00 180,00 180,00 180,00 160,00 86% | CLASSIFICADO(A)
007.81*¥*****(Q 160,00 160,00 160,00 160,00 140,00 78% | CLASSIFICADO(A)
093.71%****%1Q 160,00 160,00 120,00 160,00 160,00 76% | CLASSIFICADO(A)
068.04*****%1Q 160,00 160,00 120,00 160,00 160,00 76% | CLASSIFICADO(A)
075.51%*¥*%17 160,00 150,00 120,00 160,00 160,00 75% | CLASSIFICADO(A)
010.18****+x08 150,00 160,00 120,00 160,00 160,00 75% | CLASSIFICADO(A)
045.24%****%6Q 160,00 120,00 160,00 160,00 150,00 75% | CLASSIFICADO(A)

Gerente de Recursos Humanos do Hospital do Coracao.

Sobral, 10 de novembro de 2025.

Atenciosamente,

govb

Documento assinado digitalmente

JOSE CARLOS MARINHO SOUZA
Data: 10/11/2025 17:08:07-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

José Carlos Marinho Souza,
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