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EDITAL N° 2026.01, SELECAO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM
PARA ATENDIMENTO NOS SERVICOS DE ENFERMAGEM DO
COMPLEXO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL (HOSPITAL
DO CORACAO).

RESULTADO OFICIAL DA 3* ETAPA: REDACAO

O Complexo Santa Casa de Misericordia de Sobral (Hospital do Coracao),
por meio do Departamento de Recursos Humanos, torna publico o
resultado oficial da 3% (terceira) etapa (Redacado) de selecao do edital
2026.01 para Técnico de Enfermagem.

INFORMACOES DO CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS E HORARIOS
04/02/2026 as 13h15min

Data para realizacao da 4* Etapa: Entrevistas
Local: Hospital do Coracao

Resultado preliminar da 4 Etapa 04/02/2026

05/02/2026, os recursos deverao ser
) enviados no maximo até a 13hOmin do
Interposicao de recursos da 4® Etapa ) ] ) )
respectivo dia; apos este horario serao

indeferidos automaticamente.

Resultado oficial da 4* Etapa de selecao 05/02/2026

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA REDACAO

Responsaveis pelas correcoes das redacoes:

Pe. RAIMUNDO NONATO LEONARDO BASTOS

Especialidade: Especialista em Metodologia do Ensino em Lingua Portuguesa.

Relacao das Competéncias avaliadas no processo de correcao da redacao:

1. Dominio da norma culta da lingua escrita;

2. Compreensao do tema e desenvolvimento do tipo dissertativo-
argumentativo ;

3. Selecao e organizacao dos argumentos;

4. Conhecimento dos mecanismos linguisticos para a construcdo da
argumentacao;

5. Proposta de intervencao.
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CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Cargl;gato Comp.01 |Comp.02 | Comp.03 | Comp.04 | Comp.05 | Score Resultado
614.47****¥*88 170,00 |180,00 170,00 180,00 160,00 86% | CLASSIFICADO(A)
075.51******17 160,00 | 170,00 170,00 170,00 160,00 83% | CLASSIFICADO(A)
093.71******19 160,00 | 170,00 160,00 160,00 160,00 81% | CLASSIFICADO(A)
087.18****¥*78 160,00 | 160,00 160,00 160,00 150,00 79% | CLASSIFICADO(A)
035.41******9Q 150,00 | 170,00 160,00 160,00 140,00 78% | CLASSIFICADO(A)
073.87**¥*¥*18 160,00 | 160,00 160,00 140,00 160,00 78% | CLASSIFICADO(A)
043.95******31] 140,00 | 180,00 160,00 160,00 120,00 76% | CLASSIFICADO(A)
047.01%*****14 140,00 | 180,00 160,00 160,00 120,00 76% | CLASSIFICADO(A)
051.29******39 130,00 | 190,00 150,00 150,00 140,00 76% | CLASSIFICADO(A)
065.79%*****] 6 150,00 | 160,00 150,00 160,00 140,00 76% | CLASSIFICADO(A)
034.58******Q7 150,00 | 160,00 150,00 160,00 140,00 76% | CLASSIFICADO(A)
066.14******3] 160,00 | 160,00 160,00 150,00 120,00 75% | CLASSIFICADO(A)
0604.69******51 120,00 | 180,00 150,00 160,00 140,00 75% | CLASSIFICADO(A)
081.19******77 150,00 | 130,00 140,00 150,00 150,00 72% | CLASSIFICADO(A)
603.29******8() 140,00 | 150,00 140,00 150,00 140,00 72% | CLASSIFICADO(A)
068.04******19 150,00 | 130,00 140,00 150,00 140,00 71% | CLASSIFICADO(A)
624.77******Q3 140,00 | 150,00 140,00 150,00 130,00 71% | CLASSIFICADO(A)
024 .27******73 140,00 | 150,00 140,00 150,00 120,00 70% | CLASSIFICADO(A)
075.67******10 140,00 | 140,00 140,00 140,00 140,00 70% | CLASSIFICADO(A)

Notal: Nao houve recurso referente a 3% etapa de selecao.

Sobral, 03 de fevereiro de 2026.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente
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José Carlos Marinho Souza,
Gerente de Recursos Humanos do Hospital do Coracao
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